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 A.F.A.R.  (Afrodescendents Fighting Against Racism)  Call 

 In breve 
 La  presente  call  nasce  all’interno  del  progetto  europeo  CHAMPS  al  fine  di  individuare  un 
 gruppo  di  25  giovani  afrodiscendenti  che  saranno  accompagnatə  in  un  percorso  di 
 formazione,  scambio,  e  condivisione  di  strumenti  volti  al  contrasto  del  razzismo  anti-nero 
 (o afrofobia). 

 CHAMPS 
 Il  progetto  CHAMPS  –  Champions  of  Human  rights  And  Multipliers  countering 
 afroPhobia  and  afrophobic  Speech  –  vede  coinvolti:  Amref  Health  Africa  Onlus-Italia 
 (capofila)  in  partenariato  con  CSVnet,  Divercity  APS,  Le  Réseau,  Osservatorio  di  Pavia  e 
 Razzismo  Brutta  Storia  ,  con  la  collaborazione  di  Arising  Africans,  Associazione  Carta  di 
 Roma  e  CSV  Marche,  ed  è  finanziato  dal  programma  Rights,  Equality  and  Citizenship 
 (REC) dell’Unione Europea. 
 Lo  scopo  del  progetto  è  di  incoraggiare  il  protagonismo  delle  persone  e  delle 
 organizzazioni  afrodiscendenti  attraverso  percorsi  di  capacity  building  volti  a  fornire 
 strumenti  per  il  contrasto  al  razzismo  anti-nero,  con  un’attenzione  particolare  alle  aree 
 dell’istruzione (scuola), del  welfare  (servizi), della salute e della comunicazione. 
 La  call  per  A.F.A.R.  vuole  riunire  un  gruppo  di  afrodiscendenti  che  desiderino  impegnarsi 
 nel  contrasto  del  razzismo  anti-nero  e  portare  avanti  azioni  di  sensibilizzazione  a  livello 
 nazionale  e  locale.  Il  percorso  A.F.A.R.  si  propone  di  creare  uno  spazio  di  formazione  in  cui 
 sia  possibile  la  condivisione  orizzontale  di  pratiche  e  strategie,  e  il  confronto  con 
 esperienze  raccolte  in  Italia  e  in  Europa.  L’obbiettivo  è  quello  di  supportare  lo  scambio  e  la 
 messa  in  rete  di  conoscenze,  competenze  e  capacità  utili,  sia  a  livello  personale  che 
 collettivo e politico, alla lotta antirazzista. 

 Cosa faranno lə A.F.A.R.? 
 Le  persone  selezionate  parteciperanno  ad  un  percorso  di  formazione  on  e  offline  , 
 composto  da  moduli  frontali  e  di  mutual  learning  .  Saranno  organizzati  6  moduli  formativi, 
 corrispondenti  ad  altrettante  giornate  di  formazione,  di  cui  4  in  presenza  e  2  fruibili  online. 
 La  formazione  avrà  luogo  tra  dicembre  2021  e  marzo  2022  .  I  moduli  in  presenza  si 
 svolgeranno a Roma durante il fine settimana, uno a  dicembre 2021  e uno a  marzo 2022  . 
 In  generale  lə  A.F.A.R.  faranno  parte  integrante  del  progetto  CHAMPS,  contribuendo  allo 
 sviluppo  di  attività  quali  la  stesura  del  toolkit  ,  di  un  manifesto  contro  il  razzismo  anti-nero, 
 di  un  dossier  e  di  moduli  di  e-learning  .  Allə  A.F.A.R.  sarà  richiesto  di  partecipare 
 attivamente, condividendo le proprie idee e prospettive sui temi di lavoro. 
 Lə  A.F.A.R.  saranno  inoltre  chiamatə  a  co-organizzare  e  condurre  eventi  di  disseminazione 
 nei loro territori. 
 Al  termine  della  formazione  lə  A.F.A.R.  saranno  supportate  materialmente 
 nell’organizzazione delle attività che saranno chiamati a svolgere. 
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 Infine,  lə  A.F.A.R.  parteciperanno  al  processo  di  selezione  dei  candidati  di  un  concorso 
 nazionale sulle buone pratiche antirazziste, che sarà svolto all’interno del progetto. 

 Requisiti di ammissione 
 Per accedere alla candidatura è necessario essere in possesso dei seguenti criteri: 

 1.  Età compresa tra i 18 e i 35 anni (inclusi) 
 2.  Essere  afrodiscendenti  (ovvero  essere  africanə,  essere  di  origine  africana,  e/o  avere 

 un  genitore  di  origine  africana  –  indipendentemente  da  dove  siano  natə,  ivi  inclusi 
 afro-latinə, afro-caraibicə  etc.  ) 

 3.  Avere una buona comprensione della lingua italiana, sia scritta che parlata 
 4.  Avere  una  relazione  con  l’Italia  (essere  soggiornante  e/o  domiciliatə  in  Italia,  essere 

 natə  e/o  cresciutə  in  Italia).  Il  possesso  della  cittadinanza  NON  è  un  requisito 
 necessario alla candidatura. 

 5.  Essere in possesso di un codice fiscale – necessario per l’erogazione dei rimborsi. 

 Lə  candidatə  ideale  ha  capacità  comunicativa,  è  adattə  a  lavorare  in  gruppo,  e  ha  doti  di 
 leadership  e  problem  solving.  È  inoltre  particolarmente  attentə  al  tema  della  diversità  e 
 delle  discriminazioni,  siano  esse  razziali,  di  genere,  di  classe,  di  orientamento  sessuale, 
 legate  all’abilismo,  alla  religione,  all’età  (  etc.  ).  Si  prediligono  le  candidature  di  persone  con 
 esperienza  pregressa  nel  mondo  dell’associazionismo,  dell’attivismo  e  di  altre  forme  di 
 organizzazione  della  società  civile.  È  inoltre  richiesta  una  disponibilità  a  viaggiare  sia  a 
 livello nazionale che europeo. 

 Modalità e termini per la partecipazione 
 Coloro  che  intendono  partecipare  alla  open  call  devono  inviare,  entro  le  ore  12:00  del 
 20/10/2021,  la  candidatura  attraverso  il  seguente  modulo: 
 https://forms.gle/KCp1Ly76ieEmWoYj7 

 Nel form andranno allegati: 
 -  un CV con foto 
 -  un  breve  video  (2’/4’)  di  presentazione  che  spieghi  il  perché  si  desidera 

 partecipare  al  progetto,  quale  contributo  si  vuole  portare  e/o  quali  strumenti  si 
 vogliono acquisire 

 Dopo  la  chiusura  dell’open  call,  le  application  verranno  studiate  e  valutate  da  un  board 
 composto  da  un  rappresentante  per  associazione,  appartenenti  rispettivamente  a:  Le 
 Réseau  ;  Festival DiverCity  ;  Arising Africans  ;  Razzismo Brutta Storia  . 

 Date e scadenze 
 -  Scadenza invio candidatura  : 20/10/21 
 -  Scadenza valutazione board  : 10/11/21 
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 -  Comunicazione  AFAR  selezionatə  :  l’esito  della  selezione  sarà  comunicato  via 
 mail allə partecipanti, e pubblicato sul sito ufficiale del progetto. 

 Info & Contatti 
 Per informazioni e contatti scrivere a:  segreteria_champs@amref.it 
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